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Anpassungen der Arbeitszeitverordnung —
Zeiterfassung Personalanldsse/Privatanldsse; Rauchpausen; einheitliche Schalteroff-
nungszeiten

Sehr geehrter Herr Prasident, sehr geehrte Damen und Herren

Sie Gberweisen uns mit lnrem Schreiben vom 27. November 2014 den Entwurf (iber die Vorlage
LAnpassungen der Arbeitszeitverordnung” und laden uns zur Vernehmlassung bis zum 19. De-
zember 2014 ein. Wir haben die Vorlage geprift und lassen uns wie folgt verlauten:

Wir begriissen grundsétzlich die endgliltige Regelung der aufgefihrten Themenbereiche auf Ver-
ordnungsstufe, weil dadurch fur die betroffenen Mitarbeiter bzw. Vorgesetzte Klarheit geschaffen
wird. Hinsichtlich der zur Anderung beantragten Bestimmungen haben wir vorbehaltlich der nach-
folgenden Ausfuhrungen zu Art. 10 Abs. 1 der Arbeitszeitverordnung nichts einzuwenden.

Bei der Anderung von Art. 10 Abs. 1 der Arbeitszeitverordnung muss dringend differenziert und
ein Vorbehalt gemacht werden. Gemass Art. 329 Abs. 3 OR sind dem Arbeitnehmer die Ublichen
freien Stunden und Tage zu gewahren. Das Gesetz regelt hier nicht die ordentliche Freizeit, wel-
che lediglich die nach der Absolvierung der gewdhnlichen Arbeitszeit zur Verfigung stehende
Freizeit umfasst. Vielmehr ist damit Freizeit gemeint, welche der Arbeitnehmer zur Verrichtung
seiner personlichen Angelegenheiten wie Krankenbesuche, Wohnungswechsel, Hochzeiten, etc.
benétigt.

Lehre und Rechtsprechung sind sich einig, dass beispielsweise die Konsultation eines Arztes oder
Zahnarztes dann wahrend der Arbeitszeit zu ermdglichen ist, wenn wegen Dringlichkeit oder be-
grenzter Sprechstunde die Erledigung nach der Arbeit nicht méglich ist. Ahnliches gilt fir den Ver-
kehr mit Behérden, soweit dieser nicht ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit abgewickelt werden
kann. Ebenfalls unter den Begriff "Ubliche Freizeit" fallen Ereignisse wie Hochzeit des Arbeitneh-
mers sowie naher Verwandter und Bekannter, Geburt eines Kindes, Tod des Ehegatten, der Kin-
der, der Eltern etc., Krankenbesuche flir nahe Verwandte und Bekannte, Wohnungswechsel etc.

Seite 1 von 2



VERBAND DES GLARNER STAATS- UND GEMEINDEPERSONALS
8750 GLARUS

Es ist nicht zu bestreiten, dass bei gleitender Arbeitszeit der Mitarbeiter grundsatzlich verlangt
werden kann, dass der Arbeitnehmer solche Verpflichtungen ausserhalb der eigentlichen Arbeits-
zeit verrichten muss. Generell ist somit die Regelung von Art. 10 Abs. 1 zuldssig, wonach Arzt-
oder Behérdenbesuche in der Regel ausserhalb der Arbeitszeit zu verrichten sind. Auch bei re-
gelmassig wiederkehrenden Therapien hat der Arbeitnehmer nach der allgemeinen Lebenserfah-
rung die Mdglichkeit, diese ausserhalb der Arbeitszeit zu tatigen, solange es sich um klrzere
Termine handelt.

Langere Arztbesuche und intensive Therapien (Bsp. ambulante Chemo-Therapie, Dialyse, Psy-
chotherapie oder ahnliches) fallen indes zwangslaufig mindestens teilweise in die ordentliche Ar-
beitszeit. Solche Absenzen sollen, sofern sie nicht in die Freizeit des Arbeithehmers verlegt wer-
den kénnen, auf jeden Fall unter "Ubliche freie Stunden" geméss Art. 329 Abs. 3 OR fallen. Diese
Absenzen sollen somit unter keinen Umstdnden vom Lohn abgezogen und nicht zur Kompensati-
on von Uberzeit herangezogen werden.

Wir ersuchen Sie héflich, diesen Umstand bei der Vorlage zu beriicksichtigen.

Wir danken lhnen fur die Gelegenheit zur Stellungnahme und stehen fir ergédnzenden Ausfihrun-
gen oder Stellungnahmen zur Verfligung.
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