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Vernehmlassung zur Teilrevision des Gesetzes liber das Personalwesen (Personalgesetz)

Sehr geehrter Regierungsrat, sehr geehrter Herr Dr. Widmer

Der Regierungsrat hat an seiner Sitzung vom 23. Juni 2015 das oben genannte Geschaft zuhan-
den der Vernehmlassung verabschiedet und das Departement Finanzen und Gesundheit mit de-
ren Durchfiihrung beauftragt. Sie iberweisen den Personalverbanden nun mit Ihrem Schreiben
vom 18. Juni 2015 die Vernehmlassung zur Teilrevision des Personalgesetzes und laden uns zur
Stellungnahme bis zum 28. August 2015 ein.

Fir die Gelegenheit zur Stellungnahme méchten wir lhnen danken. Wir haben die Vernehmlas-
sungsvorlage geprft und lassen uns wie folgt verlauten:

1. Allgemeines

Wir begriissen im Allgemeinen die Anpassungen an die aktuelle Rechtspraxis, welche die Umset-
zung von gesetzlichen Vorgaben sicherstellt. Der frihzeitige Einbezug wichtiger Stakeholders in
die Teilrevision und die damit verbundene Mitwirkungsmdglichkeit wird kausal fur die Normakzep-
tanz bei den Adressaten sein.

Auf eine materiell-rechtliche Stellungnahme zu Bestimmungen, welche auf tieferer Regelungsstufe
(z. B. Verordnung) nédher ausgefiihrt werden oder eine Delegation an die Exekutive beinhalten,
wird in diesem Zusammenhang bis auf weiteres ausdriicklich verzichtet. Gerne lassen wir uns
dann zu diesen Ausflihrungsbestimmungen konstruktiv verlauten.
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2, Materielles
21 Art. 5Abs. 3
Die Terminologie ,behinderte Personen* ist durch ,Menschen mit Behinderung® zu ersetzen.

Wiinschenswert wére, dass inskiinftig tatsachlich vermehrt ein Augenmerk auf die Schaffung von
geschiitzten Arbeitsplatzen zur Foérderung der Eingliederung von erwachsenen Menschen mit Be-
hinderung gelegt wiirde. Gegenwartig ist das kantonale sowie nationale Angebot viel zu klein und
entspricht nicht mal ansatzweise der Nachfrage. Die Schaffung von derartigen Arbeitsplatzen zur
Aufrechterhaltung der Tagesstruktur flir Menschen mit Behinderung ist sozial- und finanzpolitisch
nachhaltig und soll geférdert werden.

22  Art.52 Abs. 1

Hier muss zuhanden des Landrates, oder zumindest im Vernehmlassungstext, unbedingt naher
erlautert werden, welche besonders schitzenswerten Personendaten von dieser Bestimmung er-
fasst werden und inwiefern diese bearbeitet werden dirfen. Es gilt hier auf jeden Fall der Person-
lichkeitsschutz nach Art. 28 ff. ZGB bzw. die Vorschriften des Datenschutzgesetzes zu wahren. Es
ist auf jeden Fall zu vermeiden, dass aufgrund dieser Bestimmungen eine uneingeschrénkte
Uberwachung der Mitarbeitenden moglich wird.

22 Art.54a

Nach Art. 6 Abs. 2 EMRK gilt jede Person, die einer Straftat angeklagt ist, bis zum gesetzlichen
Beweis ihrer Schuld als unschuldig. Dem Universalgrundsatz der Unschuldsvermutung muss bei
der Verfligung von vorsorglichen Massnahmen jederzeit angemessen Rechnung getragen wer-
den.

Zudem ist zu berlicksichtigen, dass gewisse Berufsgattungen (Bsp. Streifenpolizisten) aufgrund
der Natur ihrer Tatigkeit teilweise ohne grosse Not in ein Strafverfahren verwickelt werden konnen.
In diesen Fallen muss vor der Verfligung allfalliger Massnahmen die Begriindetheit der strafrecht-
lichen Anklage in angemessener Weise geprift werden.

3. Vaterschaftsurlaub

Zum Rahmen der eingangs erwdhnten Anpassungen an die aktuelle Rechtspraxis gehort aus
Sicht des Personalverbandes auch die Thematisierung des Vaterschaftsurlaubes. Wir empfehlen,
dass im Zusammenhang mit dieser Teilrevision des Personalgesetzes auch lber die mogliche
Einflhrung des Vaterschaftsurlaubes debattiert wird.

Es bietet sich aus unserer Sicht eine Regelung analog des Kantons Zlrich an, welche vorsieht,
dass beim Kanton angestellte Vater bei Geburt eines eigenen Kindes Anspruch auf funf Arbeitsta-
ge bezahlten Urlaub (bei einem Beschaftigungsgrad von 100%) haben, wobei dieser innerhalb des
1. Lebensjahrs des Kindes zu beziehen ist. Sie haben zudem wahrend des 1. Lebensjahrs ihres
Kindes Anspruch auf einen Monat unbezahlten Urlaub. Beim Festlegen des Zeitpunkts und der
Aufteilung des unbezahlten Urlaubs ist auf die betrieblichen Bedlirfnisse Ricksicht zu nehmen.

Unseres Erachtens handelt es sich dabei um eine zeitgemasse, quantitativ massige und zielflh-
rende Regelung, welche den Arbeitsprozess der mitarbeitenden Véter nicht negativ beeinflusst
und weder monetire, noch wesentliche administrative Konsequenzen flr den Arbeitgeber hatte.
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Im Ubrigen haben wir keine Anmerkungen zu der Vernehmlassungsvorlage anzubringen, behalten
uns aber, wie eingangs erwahnt, weitere Ausflihrungen zu den Ausflihrungsbestimmungen auf

Verordnungsstufe vor.

Wir ersuchen Sie hoflich, vorige Ausfiihrungen bei der Umsetzung der Vorlage zu bericksichtigen

und stehen fiir ergdnzende Fragen zur Verfigung.

Kopie per PDF an:
Verband Lehrerinnen und Lehrer Glarus LGL

Freundliche Grisse

Verband des Glarner Staats- und
Gemeindepersonals

Vorstand VGSG
Mitglied AN-Vertretung RRPK
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Remo Allemann
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